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TEILNAHMEBEDINGUNGEN:
Die Praxisdialoge sind eine Eventrei-
he exklusiv für Mitglieder des Employer 
Brand Managers Club. Nicht-Mitgliedern 
bieten wir jedoch die Möglichkeit, einma-
lig kostenfrei an einem der Praxisdialoge 
teilzunehmen, um die Aktivitäten des 
Clubs hautnah kennenzulernen!

Infos & Anmeldung:
www.employerbrandmanagers.com
office@employerbrandmanagers.com
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mit freundlicher Unterstützung von:
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Head of  
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Mit People Analytics das Recruiting  
optimieren!

Benötigt man im Recruiting und Employ-
er Branding überhaupt People Analytics 
oder genügt nicht unser Bauchgefühl?
In einem Markt, wo der Bedarf an Fach-
kräften hoch ist, doch das Angebot immer 
weiter sinkt ist es wichtig, dass wir uns 
um die bestehenden Mitarbeiter*innen 
kümmern. Dazu ist es wichtig zu wissen, 
welche Bedürfnisse die MA haben, woher 
sie kommen und welche Themen sich po-
sitiv auf das Engagement auswirken. Mit 
den Erkenntnissen lässt sich die Bindung 
erhöhen, die Fluktuation reduzieren und 
somit das Recruiting optimieren.
In dem Vortrag erfahrt ihr:
   • People Analytics kann jeder lernen
   • People Analytics ist nicht teuer
   • People Analytics ist auch für KMU’s  
   • geeignet

Employer Brand Managers Club
Der EBMC Employer Brand Managers Club 
dient zur Förderung des kollegialen und 
kreativen Dialoges unter allen Mitglieds-
betrieben in Fragen des Employer Brand 
Managements, des Personalmarketings, 
des Recruitings und der HR Kommunika-
tion in Österreich. Der EBMC bildet somit 
das zentrale Kompetenznetzwerk für in-
novatives Employer Branding.
Als Zusammenschluss namhafter Arbeit-
geber bündelt der Club relevantes Wis-
sen für ein langfristig erfolgreiches Em-
ployer Branding. Er gewährleistet seinen 
Mitgliedern eine zentrale Plattform zum 
fruchtbaren Erfahrungsaustausch.


